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Đức Hợp, ngày  28  tháng 8 năm 2023 
 

BÁO CÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng thực hiện nhiệm vụ tháng 8/ 2023  

của người đứng đầu cơ quan, đơn vị  

    
Căn cứ Quy định số 540-QĐ/TU ngày 10/10/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên. Hướng dẫn số 09-HD/HU Kim động 

Thực hiện Công văn số 1247/UBND-PNV ngày 28/12/2022 về việc đánh giá, 

xếp loại cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý và Công văn số 168/UBND-PNV ngày 

23/02/2023 của UBND huyện về việc hướng dẫn bổ sung đánh giá, xếp loại chất lượng 

hằng tháng đối với cán bộ lãnh đạo, quản lí thuộc thẩm quyền đánh giá chất lượng của 

Chủ tịch HĐND-UBND huyện. 

UBND xã Đức Hợp báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng thực hiện 

nhiệm vụ tháng 8/2023 đối với cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý cơ quan, tổ chức, 

đơn vị thuộc thẩm quyền đánh giá của Chủ tịch UBND huyện, cụ thể như sau:  

I. THÔNG TIN CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ  

- Họ và tên: Nguyễn Thị Hằng; Chức vụ: Chủ tịch UBND xã  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  

1. Tổng số nhiệm vụ trong tháng: 47 nhiệm vụ.  

a) Số nhiệm vụ đã triển khai, hoàn thành: 47 nhiệm vụ, cụ thể:  

- Số nhiệm vụ đã triển khai, thực hiện, hoàn thành vượt mức: 0 nhiệm vụ (đạt tỷ lệ 0%);  

- Số nhiệm vụ đã triển khai, thực hiện đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng, hiệu 

quả: 47 nhiệm vụ (đạt tỷ lệ 100%);  

- Số nhiệm vụ đã triển khai, thực hiện chưa bảo đảm chất lượng, tiến độ hoặc 

hiệu quả thấp: 0 nhiệm vụ (đạt tỷ lệ 0%);  

b) Số nhiệm vụ chưa triển khai, thực hiện: 0 nhiệm vụ.  

Kết quả tự đánh giá thực hiện các nhiệm vụ trong tháng (tối đa 50 

điểm):…..…..điểm  

2. Về điểm thưởng:  0 điểm.  

3. Về điểm trừ:  0 điểm.  

  Lý do bị điểm trừ: ………………………………............................  

III. KẾT QUẢ XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG CỦA CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI 

ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ:  

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 0 người;  

2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ:  01 người;  

3. Hoàn thành nhiệm vụ: 0 người;  

4. Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 người.  

V. TỰ NHẬN XÉT  



1. Ưu điểm:  

Tác phong lề lối làm; Gương mẫu, công minh chính trực, linh hoạt, việc nhanh 

nhẹn, chỉ đạo công chức thực hiện nhiệm vụ  dứt khoát, rõ ràng, đúng tiến độ và thời 

gian, thẳng thắn, tính quyết đoán cao, chất lượng công việc được giao  tốt. 

2. Nhược điểm: Tính tình đôi lúc còn nóng nảy. 

3. Kết quả khắc phục tồn tại, hạn chế được chỉ ra trong kỳ đánh giá trước:  

Lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ hoàn thành đúng thời 

hạn và chỉ tiêu, và tiến độ đạt chất lượng cao hơn so với tháng trước. 

Tỉ lệ nhiệm vụ vượt tiến độ còn yếu, thiếu.  

VI. TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG THÁNG  

1. Kết quả tự đánh giá, xếp loại chất lượng tháng của cá nhân cán bộ, công chức 

lãnh đạo, quản lý:  

- Tổng điểm đánh giá trong tháng đạt: 79,5 điểm.  

- Mức xếp loại chất lượng cá nhân tự đánh giá: Hoàn thành tốt nhiêm vụ  

2. Tập thể lãnh đạo cơ quan UBND xã Đức Hợp đề xuất mức xếp loại chất lượng: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ tháng 8 năm 2023. (có 10 / 10 ý kiến đồng ý nhất trí với 

mức xếp loại chất lượng nêu trên, đạt tỷ lệ 100%).  

Trên đây là báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng thực hiện nhiệm vụ 

trong tháng 8/2023 đối với cán bộ, công chức, lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền đánh 

giá của Chủ tịch UBND huyện, kính gửi Chủ tịch UBND huyện xem xét, đánh giá./.  

 

Nơi nhận:  

- UBND huyện (PNV); 

- TT Đảng ủy- HĐND; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Lưu: VT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hằng 
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